Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 34/Z/2015
Wojta Gminy Malanow

Zz dnia 05.05.2015 r.

WOIT GMINY MALANOW
OGLASZA KONKURS

NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GIMNAZIUM W MALANOWIE
ul. Parkowa 29, 62-709 Malan6éw, pow. turecki, woj. wielkopolskie

I. Do konkursu moze przystapiC osoba, ktéra jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym i ktdra speilnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania osSwiata, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b} pozytywn g oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byla karana karq dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006 r. ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarZzenia
publicznego;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdow
publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 114 z 2005 r. ze zm.)




II. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym i ktdra ukonczyta studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta
nauczycielskie kolegium jezykdw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w czesci I, pkt
2-9.

III. Do konkursu moze przystapi¢ rdwniez osoba, ktdra jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku Swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), spelniajacy wymagania okreSlone w
czesci I lub 11, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty os6b przystepujscych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i
rozwoju szkoty;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego Iub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosC oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pr acy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 3; _

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie ©
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub  postepowanie
dyscyplinarne;

8) os$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114
ze zm.)

10) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o kidrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
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dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentdw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, ze zm.)

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97, poz.674 z 2006 r. ze zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) —w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem

,.Konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum w Malanowie”

w terminie do dnia 25.05.2015 r. do godz. 12, na adres: Urzad Gminy w Malanowig,
ul. Turecka 16, 62-709 Malandw.

Informacje pod numerem tel, 63 288-30-83 wew.30, 63 289-20-28

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Malandw.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywiduainie.
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